	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБУК «Иркутский

областной Дом народного

творчества»

_______________Л.А. Герда

«__»  ______________2019 г.




Положение 

об областном конкурсе «Лучший модельный дом культуры 
Иркутской области» в 2019 году
Учредитель: министерство культуры и архивов Иркутской области.
Организатор: ГБУК «Иркутский областной Дом народного творчества».
Цель: выявление и популяризация инновационной деятельности модельных культурно-досуговых учреждений, достигших высокого уровня в сфере предоставления услуг социально-культурного характера и создания условий для занятий любительским художественным творчеством.
Задачи:
1. стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность культурно-досуговых учреждений;

2. формирование положительного имиджа учреждений культуры;
3. обобщение и распространение передового опыта деятельности культурно-досуговых учреждений Иркутской области. 

Участники – культурно-досуговые учреждения Иркутской области, участники проекта «100 модельных домов культуры Приангарья» и основного мероприятия «Субсидии бюджетам муниципальных образований Иркутской области на развитие домов культуры» государственной программы Иркутской области «Развитие культуры»: городские, межпоселенческие и сельские культурно-досуговые учреждения. 

Сроки проведения конкурса: октябрь-ноябрь 2019 года. 
Конкурс проводится в два этапа. 

1. Зональные конкурсы  – октябрь-ноябрь 2019 года в пос.Усть-Ордынский, г. Усть-Илимск, г. Усолье-Сибирское, г.Зима. 
Документы для участия направляются до 15 сентября текущего года в ГБУК «Иркутский областной Дом народного творчества» в установленной форме согласно Приложению № 1, Приложению № 2 и Приложению № 3 к настоящему Положению в электронном виде. Заявка заполняется руководителем учреждения в соответствии с требованиями настоящего Положения и заверяется печатью и подписью руководителя органа управления муниципального образования и главы администрации муниципального образования. 

План проведения зональных конкурсов: открытие Конкурса, защита плана развития деятельности учреждения, презентация «Лучший клубный работник модельного дома культуры», подведение итогов Конкурса.

Пакет документов для участия в конкурсе: 

1. анкета-заявка (Приложение № 1);
2. план развития деятельности модельного дома культуры (Приложение № 2); 
3. Заявка на участие в презентации «Лучший клубный
 работник модельного дома культуры» и творческая работа специалиста учреждения: авторский сценарий, описание реализованного проекта или программы.

Адрес для электронных отправлений: metodiodnt@mail.ru. 
По результатам сведений анкеты-заявки, оценки программ и проектов, защиты плана развития и творческого выступления специалиста, ответственный секретарь по сумме баллов, проставленных членами жюри каждого направления, формирует итоговые рейтинги культурно-досуговых учреждений, участников зональных Конкурсов. 
Итоговый рейтинг участников Конкурса определяется по формуле:

R= ∑ : n , где 

R – итоговый рейтинг учреждения – участника Конкурса,

∑ - сумма баллов всех членов жюри конкурса, проставленных участнику Конкурса,

n – количество членов жюри.

Решение об определении лауреатов и дипломантов зонального этапа принимается на заседании членов жюри, которое оформляется протоколом, подписывается членами жюри и ответственным секретарем. Принятые решения жюри являются окончательными и пересмотру не подлежат. Оргкомитет подводит итоги конкурса. 
2. Заключительный этап  (ноябрь 2019 года) – подведение итогов областного конкурса. Среди победителей зональных этапов конкурса формируется рейтинг по трём номинациям: лучший городской дворец (дом) культуры, лучший межпоселенческий дом культуры, лучший сельский дом культуры. На основании итогов рейтинга определяются лауреаты I, II и III степени областного Конкурса. Заседание конкурсной комиссии, на котором подводятся итоги конкурса, проводится не позднее 15 ноября текущего года. 
Информация о результатах конкурса с мотивированным обоснованием определения победителей размещается на www.iodnt.ruсайте ГБУК «ИОДНТ»    в  течение 10 дней после подведения итогов конкурса. Награждение лауреатов Конкурса осуществляется в торжественной обстановке в течение месяца после подведения итогов Конкурса.

Основные критерии отбора – показатели деятельности учреждения за 2017-2018 гг.: 
- охват населения культурным обслуживанием населения: удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях, в % от общего числа населения муниципального образования;
- количество проводимых культурно-массовых мероприятий  и посетителей;
- количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых для социально-незащищённых групп населения (для участников Великой Отечественной войны и вдов, воинов-интернационалистов, неработающих инвалидов, неработающих пенсионеров, инвалидов, молодых и многодетных семей, детей без попечения, а также социальных учреждений (дома-интернаты, детские дома и др.);
- показатели количественного роста культурно-досуговых формирований: количество культурно-досуговых формирований, в них участников и коллективов со званием «Народный», «Образцовый»;
- творческие достижения культурно-досугового учреждения: участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, межмуниципальных  и муниципальных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях, результат участия (дипломы, сертификаты и др. награды);
- реализация  проектов  по изучению и пропаганде истории и культуры «малой родины», краеведения: описание проектов учреждения за последние 2 года (паспорт проекта), с приложением копий публикаций о реализации проектов в СМИ; 

- результаты деятельности по изучению и популяризации традиций и обычаев народов РФ, проживающих в муниципальном образовании: внедрение программ и проектов, проведение фестивалей, традиционных народных праздников, сохранение обрядов, народных ремесел, исполнительских искусств;  
- участие в грантах, проектах и иных формах привлечения внебюджетных средств (платные услуги, пожертвования, участие в программах и проектах);

- количество работников, повышающих квалификацию в рамках всероссийских, областных и муниципальных учебно-методических мероприятий;
- взаимодействие и организация творческих контактов  с учреждениями и организациями на основе соглашения о совместной деятельности: наименование муниципальных, региональных учреждений культуры, образования, молодежи, социального обеспечения, общественных организаций и объединений, количество совместно проведённых мероприятий;
- работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность: освещение  деятельности о проектах по развитию традиционной культуры народов, проживающих в муниципальных образованиях Иркутской области.
Награждение
Награждение на зональных конкурсах производится на основании протокола жюри в соответствии с рейтингом. Победителям конкурса вручаются дипломы за 1, 2 и 3 место среди городских, межпоселенческих и сельских КДУ. Специалисты – победители зональных конкурсов награждаются специальными дипломами и призами: «Презентация плана развития», «Лучший клубный работник модельного дома культуры». Участники конкурса награждаются дипломами «За участие».

В номинациях заключительного этапа конкурса «Лучший модельный дом культуры Иркутской области»: лучший городской дворец (дом) культуры, лучший сельский дом культуры, лучший межпоселенческий дом культуры присваивается звание Лауреатов I, II, III степени, вручаются дипломы лауреатов и ценный подарок. 
Жюри вправе учреждать ряд специальных дипломов. Решение жюри пересмотру не подлежит. 
Жюри конкурса: выступления участников конкурса оценивает жюри на основе разработанных критериев. Состав жюри и порядок его работы утверждается организатором конкурса.

Условия пребывания участников на мероприятии
1. Организаторы не обеспечивают участников мероприятия и сопровождающих лиц какими-либо видами страхования. 

2. За травмы, полученные участниками, утрату и порчу имущества во время пребывания на мероприятии, организаторы ответственности не несут.

3. Участники своим участием, а также законные представители несовершеннолетних участием своих подопечных, дают согласие организаторам мероприятия на фото, видеосъёмку, запись на аудио носители с последующим использованием полученных материалов, а также имени, имиджа и работ участников в производстве рекламных материалов, публичных демонстрациях и исполнениях, воспроизведении в СМИ, а также дают согласие, что все права на вышеуказанные материалы и объекты принадлежат организаторам мероприятия без ограничения сроков и территории, без выплаты гонораров, отчислений и платежей всех видов.

Контакты:
664025, Иркутск, ул. Свердлова, 18А, а/я 191.

ГБУК «Иркутский областной Дом народного творчества». 
Тел.: 8 (3952) 24-27-31. http://www.iodnt.ru
Координатор: Кородюк Галина Михайловна – зав.отделом анализа и методики клубной работы ГБУК «ИОДНТ». 
Тел.: 8 914 897 76 74, e-mail: metodiodnt@mail.ru  с пометкой «Лучший модельный Дом культуры Иркутской области».
Приложение № 1
к положению об областном конкурсе 

«Лучший модельный дом культуры Иркутской области» в 2019 году
Заявка

на участие в областном конкурсе «Лучший модельный Дом культуры 

Иркутской области» в 2019 году
1. Сведения об учреждении:
- наименование учреждения; 

- юридический адрес;

- фамилия, имя, отчество руководителя учреждения;

  - телефон, факс;

  - адрес электронной почты;

  - структура и основной штат сотрудников учреждения.
2. Информация о деятельности модельного дома культуры в 2017 - 2018 годах.
2.1. Охват населения культурным обслуживанием населения

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях, в % от общего числа населения (УВН=(УКДМ/ЧН)*100, где УКДМ – количество участников культурно-массовых мероприятий

	2017 г.
	2018 г.

	
	


2.2. Количество проводимых культурно-массовых мероприятий  и посетителей

	Показатели
	2017 г.
	2018 г.

	Количество культурно-массовых мероприятий
	
	

	Количество посетителей
	
	

	
	
	


2.3. Количество культурно-массовых мероприятий, проводимых для социально-незащищённых групп населения

	Показатели
	2017 г.
	2018 г.

	Количество культурно-массовых мероприятий
	
	

	Количество посетителей
	
	

	
	
	


2.4. Культурно-досуговые формирования
	Показатели
	2017 г.
	2018 г.

	Количество культурно-досуговых формирований
	
	

	Количество участников клубных формирований
	
	

	В том числе коллективов со званием «Народный» и «Образцовый»
	
	


2.5. Творческие достижения культурно-досугового учреждения: участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, межмуниципальных  и муниципальных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях, результат участия (дипломы, сертификаты и др. награды) в 2017-2018 г.г.
	№.п.
	Название конкурса, фестиваля и  др.
	Дата и место проведения 
	Название коллектива, Ф.И.О. руководителя
	Результат участия: диплом участника или диплом лауреата (1,2, 3 степени) или другое - указать

	
	
	
	
	


2.6. Реализация  проектов  по изучению и пропаганде истории и культуры «малой родины», краеведения: описание проектов учреждения за последние 2 года (паспорт проекта), с приложением копий публикаций о реализации проектов в СМИ

	 №.п.
	Название проекта, автор проекта
	Сроки и место проведения 
	Мероприятия проекта
	Результаты 

	
	
	
	
	


2.7. Результаты деятельности по изучению и популяризации традиций и обычаев народов РФ, проживающих в муниципальном образовании: перечислите названия видов деятельности и укажите ФИО, ответственных за выполнение. 
	№.п.
	Программы, проекты по традиционной народной культуре
	Традиционные

народные праздники 
	Обряды
	Народные ремесла 
	Другое

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.8. Привлечение учреждением внебюджетных средств за 2017-2018 г.г.

	№.п.
	Всего 
	В т.ч. платные услуги учреждения
	В т.ч. пожертвования 
	В т.ч. участие в проектах и программах

	2017 год
	
	
	
	

	2018 год
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


2.9. Количество работников, повысивших квалификацию в 2017-2018 г.г. (получили удостоверения государственного образца)
	№.п.
	Учебно-методические мероприятия
	2017 г.
	2018 г.

	1
	всероссийские 
	
	

	2
	межрегиональные
	
	

	3
	областные
	
	

	4
	муниципальные
	
	

	5
	другое
	
	


2.10. Взаимодействие и организация творческих контактов с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежи, социального обеспечения, общественными организациями и объединениями

	Показатели 
	2017 г.
	2018 г.

	Наименование организаций, учреждений
	
	

	Количество совместно проведённых мероприятий 

с приложением копий писем поддержки, благодарностей и отзывов о совместной деятельности
	
	


2.11. Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность

	Показатели 
	2017 г.
	2018 г.

	Количество статей и публикаций за два года (перечень публикаций со ссылками, 

с приложением копий)
	
	

	Уровень публикаций: 

- международный всероссийский

межрегиональный

областной межмуниципальный, муниципальный
	
	


Подпись руководителя 

органа управления культуры 

муниципального образования

Подпись главы администрации

муниципального образования

Дата 

Приложение № 2 

к положению о проведении областного конкурса 

«Лучший модельный дом культуры Иркутской области» в 2019 году
Защита плана развития деятельности модельного дома культуры

Защиту плана развития деятельности модельного КДУ проводит руководитель или заместитель руководителя учреждения. Регламент выступления – 10 минут. В презентации необходимо представить: краткий анализ деятельности учреждения и на его основе постановку цели и задач плана развития деятельности, перечень основных мероприятий, ожидаемые результаты. 

Критерии оценки:

– творческий подход к защите плана развития деятельности ДК – 5 баллов;

– логичное изложение содержания плана по разделам – 5 баллов;

– свободное владение материалом, речью, контакт с аудиторией – 5 баллов;

–  соблюдение регламента выступления – 5 баллов.

Максимальная оценка – 20 баллов.

Приложение № 3 

к положению о проведении областного конкурса 

«Лучший модельный дом культуры Иркутской области» в 2019 году
Творческая работа специалиста 

«Лучший клубный работник модельного дома культуры»

Представление творческой работы специалиста модельного КДУ состоит из двух этапов:
I. Заочный тур – до 15 сентября 2019 года. 
Необходимо представить в электронном виде на адрес metodiodnt@mail.ru:

1. заявку на участие в конкурсе: ФИО, фотография участника (отдельным файлом в формате Gpeg не менее 1мб.), образование, должность, место работы, стаж в сфере культуры, краткая характеристика творческой деятельности, контакты.

2. творческую работу по выбору: авторский сценарий, описание реализованной культурно-досуговой программы или проекта. Требования к описанию работы: 
- наименование; 
- автор (Ф.И.О., должность, стаж работы в КДУ); 
- текст сценария,  программы или проекта; 
- результаты (количество участников и посетителей, отзывы, публикации в СМИ); 
- перспективы развития деятельности. 
Оценка – 10 баллов. 
II. Презентация «Лучший клубный работник модельного дома культуры» – октябрь 2019 года. Презентация состоит из визитной карточки участника и показа  творческого номера. Время презентации – 5-7 минут. Оценивается раскрытие образа специалиста-профессионала, исполнительское мастерство, оригинальность.  
Оценка – 10 баллов. 
Максимальная оценка – 20 баллов. 
